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المقدمة التنفيذية

القيميــة  الممارســات  جائــزة  وتنفيــذ  لتصميــم  ومتــكاملًاا  شــاملًاا  إطــاًرًا  الوثيقــة  هــذه  تقــدم 
ا إلــى منهجيــات تهدف إلــى تعزيز القيم مــن خلال تمكيــن الأيتام، ودعم  لجمعيــات الأيتــام، اســتناًدً
الأســر الراعيــة، وتطويــر ممارســات الجمعيــات. وقــد أُُعــدّّت وفــق أفضــل الممارســات العالميــة، بمــا 

يدعــم التميــز القيمــي ويعــزز الاســتدامة والأثــر الإيجابــي فــي قطــاع رعايــة الأيتــام.

المشــاركة  وشــروط  ومحاورهــا،  وفئاتهــا  للجائــزة،  الاســتراتيجي  الإطــار  الوثيقــة  وتســتعرض 
تعزيــز  إلــى  الجائــزة  وتهــدف  والفرعيــة.  الرئيســة  التقييــم  معاييــر  إلــى  إضافــة  ومتطلباتهــا، 
الممارســات التــي تســهم فــي ترســيخ القيــم وترجمتهــا إلــى ســلوكيات وممارســات قابلــة 

والأيتــام. والأســر  الجمعيــات  لــدى  والقيــاس  للملاحظــة 

ويراعــي تصميــم الجائــزة الخصوصيــة الثقافيــة والاجتماعيــة لقطــاع رعايــة الأيتــام، ويركــز علــى 
جــودة الممارســات وأثرهــا القيمــي واســتدامتها، وعلــى التكامــل بيــن الجمعيــة والأســرة واليتيم، 

بمــا يســهم فــي ترســيخ التميــز القيمــي وتحقيــق أثــر تنمــوي مســتدام.

جائزة الممارسات القيمية لجمعيات الأيتام
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تعريف المصطلحات:
	1 الممارسات القيمية:.

الأنشــطة أو الســلوكيات التــي تهــدف إلــى تعزيــز وتطبيــق القيــم الأخلاقيــة والوطنيــة ضمــن نطــاق 
محــدد، مثــل الأســرة، والجمعيــات، أو المجتمــع.

	2 فئة الجمعية الرائدة في تعزيز القيم:.
ــع  ــرهم، م ــام وأس ــن الأيت ــم بي ــز القي ــة لتعزي ــرة وفعّّال ــات مبتك ــق ممارس ــي تطبي ــرزت ف ــة ب جمعي

ــت. ــتدام ومثب ــر مس تأثي

	3 الممارسات في مجال الابتكار القيمي:.
الأنشــطة التــي تقــدم أفــكاًرًا جديــدة وأصيلــة تســهم فــي تعزيــز القيــم بطريقــة مبتكــرة وملائمــة 

للســياق المحلــي.

	4 الممارسات في مجال الشراكات التكاملية:.
التعــاون بيــن جهــات متعــددة لتحقيــق أهــداف مشــتركة تعــزز القيــم مــن خلال أنشــطة منســقة 

ومتكاملــة.

	5 الممارسات في مجال التعليم القيمي:.
برامــج تعليميــة موجهــة تهــدف إلــى غــرس القيــم لــدى الأيتــام وأســرهم باســتخدام وســائل 

تعليميــة مبتكــرة وتفاعليــة.

	6 فئة الأسرة الداعمة للقيم:.
الأســر التــي تســاهم بشــكل فعّّــال فــي تعزيــز القيــم لــدى أبنائهــا مــن الأيتــام مــن خلال أنشــطة 

ــة. ــة متكامل ــة وتربوي تعليمي

	7 الممارسات في مجال التكامل مع الجمعيات:.
الأنشطة المشتركة بين الأسر والجمعيات لتحقيق أهداف القيم بطريقة متسقة ومتكاملة.

	8 الممارسات في مجال التعليم القيمي المنزلي:.
البرامج أو الأنشطة التعليمية التي تقوم بها الأسرة لتعزيز القيم في الحياة اليومية للأيتام.

	9 الممارسات في مجال التمكين الاقتصادي والتنموي للأسرة وأبنائها:.
التنمــوي للأســرة، ودعــم المســار  أو  إلــى تحســين الوضــع الاقتصــادي  التــي تهــدف  المبــادرات 
والمســؤولية  الــذات  علــى  الاعتمــاد  قيــم  يعــزز  بمــا  الأيتــام،  لأبنائهــا  والمهنــي  التعليمــي 

والاســتدامة.

فئة اليتيم المتميز في تمثيل القيم:10	.
الأيتام الذين يظهرون سلوكيات بارزة ومؤثرة في تمثيل القيم ونشرها في المجتمع.

.	11 الممارسات في مجال التأثير المجتمعي والوطني:
الأنشــطة التــي يقــوم بهــا الأفــراد لإحــداث أثــر إيجابــي ومســتدام فــي المجتمــع وعلــى المســتوى 

الوطنــي، بمــا يعكــس القيــم المكتســبة.

جائزة الممارسات القيمية لجمعيات الأيتام
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12.   الممارسات في مجال القدرات القيادية:
الأنشــطة التــي تعــزز مهــارات القيــادة القيميــة والإبداعيــة لــدى الأيتــام لإلهــام الآخريــن وتطبيــق 

القيــم.

13.   الممارسات في مجال التعليم والتطوير:
المشــاركة فــي برامــج تعليميــة وتطويريــة تهــدف إلــى ترســيخ القيــم وتحويلهــا إلــى ســلوكيات 

يوميــة.

14.   المعايير الرئيسة للتقييم:
النقاط الجوهرية التي يتم بناءًً عليها تقييم المشاركات، مثل الأصالة، والتأثير، والابتكار.

15.   المعايير الفرعية:
العناصر التفصيلية التي يتم من خلالها قياس مدى تحقيق المعايير الرئيسة للتقييم.

16.   شروط المشاركة:
المتطلبــات الأساســية التــي يجــب أن تتوافــر فــي الأفــراد أو الأســر أو الجمعيــات للتأهــل للمشــاركة 

فــي الجائــزة.

17.   متطلبات المشاركة:
الوثائــق والأدلــة اللازمــة لإثبــات توافــر شــروط المشــاركة وتوثيــق الممارســة ونتائجهــا، مثــل التقارير 

والشــهادات والسجلات.

18.   الأثر القيمي:
التغيــر الإيجابــي القابــل للملاحظــة أو القيــاس فــي فهــم القيــم أو تبنّّيهــا أو تطبيقهــا فــي 
الســلوك والممارســات نتيجــة تنفيــذ ممارســة أو برنامــج محــدد، مــع مراعــاة مــدى اســتمرار هــذا 

ــت. ــرور الوق ــر بم التغي

19.   الاستدامة:
ــن خلال  ــر، م ــم المباش ــاط أو الدع ــاء النش ــد انته ــتمرار بع ــى الاس ــا عل ــة أو نتائجه ــدرة الممارس ق
اســتمرار الســلوك، أو وجــود آليــات ومــوارد وشــراكات تدعــم النتائــج، أو نقــل الممارســة وتكرارهــا 

ــبة. ــياقات مناس ــي س ف

20.   الابتكار:
بالممارســة  مقارنــة  ملموســة  قيمــة  تضيــف  ممارســة  أو  حــل  أو  أســلوب  تطويــر  أو  تقديــم 
المعتــادة، وتكــون ملائمــة للســياق وقابلــة للتطبيــق، ولا يُُشــترط أن تكــون الفكــرة غيــر مســبوقة 

الإطلاق. علــى 

21.   الشراكة التكاملية:
علاقــة تعــاون منظمــة بيــن طرفيــن أو أكثــر، تتســم بوضــوح الأدوار وتكامــل المــوارد أو الخبــرات، 
ــا  ــب تحقيقه ــة يصع ــة مضاف ــق قيم ــا يحق ــة، بم ــات متابع ــتركة وآلي ــج مش ــداف ونتائ ــود أه ووج

بصــورة منفــردة.

جائزة الممارسات القيمية لجمعيات الأيتام
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أوًلاً
النموذج المكوّّن للجائزة
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1.1 | مكونات النموذج:

الصورة أدناه توضح المكوّّنات الثلاثة الرئيسة للجائزة )الممارسات – القيم – اليٌٌتم(:

1.1.1 | الممارسات:

يُُقصــد بالممارســات فــي هــذا النمــوذج مجموعــة الأنشــطة والســلوكيات والإجــراءات القابلــة 
للملاحظــة والقيــاس، التــي تنفذهــا الجمعيــة أو الأســرة أو اليتيــم، بصــورة فرديــة أو تكامليــة، 
وفــق تخطيــط منهجــي وأهــداف محــددة، لتعزيــز القيــم المســتهدفة وترجمتهــا إلــى ســلوكيات 

ا. ــتداًمً ــا ومس ــًرًا إيجابًيً ــدث أث ــة تُُح عملي

الممارسات

اليُُتمالقيم

1.1.1.1 | خصائص الممارسات:
تتميز هذه الممارسات بخمس خصائص رئيسية:

	1 وضــوح الأهــداف: حيــث يتــم تحديــد الأهــداف مســبقًا بشــكل واضــح، ممــا يضمــن أن .
الجهــود المبذولــة تتجــه نحــو تحقيــق نتائــج ملموســة.

	2 التنفيــذ الممنهــج: يشــير إلــى وجــود خطــة واضحــة وآليــات تنفيــذ منظمــة، ممــا يســهم .
فــي تحقيــق الأهــداف بشــكل متســق وفعــال.

	3 الابتــكار: : الممارســات تتضمــن التفكيــر فــي حلــول جديــدة وغيــر تقليديــة للتحديــات، ممــا .
يســاعد الجمعيــات علــى التكيــف مــع المتغيــرات.

	4 ــذ . ــرة التنفي ــاوز فت ــتمر يتج ــم ومس ــر دائ ــق أث ــى تحقي ــات إل ــدف الممارس ــتدامة: ته الاس
ــد. ــل الأم ــر طوي ــا تأثي ــون له ــث يك ــرة، بحي المباش

	5 الأثــر القيمــي: يجــب أن تســاهم الممارســات فــي تعزيــز القيــم المســتهدفة، ســواء كان .
ذلــك مــن خــال غــرس قيــم جديــدة أو دعــم القيــم القائمــة لــدى الأيتــام والمجتمــع.

يضمــن هــذا التركيــز علــى الممارســات أن تكافــئ الجائــزة المشــاركات التــي تقــدم أدلــة واضحــة 
لــدى  ا  ــا ومســتداًمً أثــًرًا إيجابًيً علــى ممارســات قيميــة فعالــة وقابلــة للقيــاس، وأن تعكــس 

الجمعيــات والأســر والأيتــام.

جائزة الممارسات القيمية لجمعيات الأيتام
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 2.1.1 | القيم:

التــي تعتبــر  المبــادئ الأخلاقيــة والاجتماعيــة  إلــى  النمــوذج، تشــير »القيــم«  فــي ســياق هــذا 
الأســاس الــذي تســتند إليــه الجائــزة. الهــدف مــن التركيــز علــى القيــم هــو ترســيخها وتعزيزهــا لــدى 
ا يوجــه حياتهــم اليوميــة ويســاعدهم  ــا وســلوكًيً الأيتــام وأســرهم، بحيــث تشــكل إطــاًرًا أخلاقًيً

علــى تحقيــق التقــدم الشــخصي والاجتماعــي.

 3.1.1 | اليُُتم:

فــي ســياق هــذا النمــوذج، يُُشــير »اليُُتــم« إلــى الحالــة الاجتماعيــة التــي يعيشــها الأطفــال الذيــن 
فقــدوا والدهــم الــذي يقــوم علــى شــؤون معاشــهم وتربيتهــم، ممــا يجعلهــم بحاجــة إلــى دعم 

إضافــي علــى مختلــف المســتويات: النفســية، الاجتماعيــة، التعليميــة، والاقتصاديــة.

1.2.1.1 | خصائص القيم في النموذج:
	1 قابليتهــا للقيــاس: يمكــن قيــاس أثــر القيــم مــن خــال مؤشــرات واضحــة، مثــل التغيــرات .

فــي الســلوك، والتفاعــل الاجتماعــي، والتقــدم الشــخصي للأيتــام وأســرهم. هــذا يســاعد 
علــى تقييــم مــدى تأثيــر الجائــزة عمليًــا.

	2 ارتباطهــا بالســياق الثقافــي والاجتماعــي والوطنــي: القيــم المختــارة تتماشــى مــع .
العــادات والتقاليــد المحليــة والوطنيــة، ممــا يضمــن قبولهــا واســتدامتها. كمــا أنهــا تدعــم 

ــه. ــع وتطلعات ــات المجتم ــع احتياج ــب م ــا تتناس ــا يجعله ــانية، مم ــة والإنس ــم الوطني القي
	3 تأثيرهــا المســتدام: الهــدف مــن تعزيــز القيــم هــو تحقيــق أثــر طويــل الأمــد علــى الأفــراد .

ا مــن حيــاة الأيتــام وأســرهم،  والمجتمــع. عندمــا يتــم غــرس القيــم بشــكل صحيــح، تصبــح جــزًء
ممــا يســهم فــي نقلهــا إلــى الأجيــال القادمــة.

مــن خلال التركيــز علــى القيــم، تســعى الجائــزة إلــى بنــاء مجتمــع متماســك قائــم علــى أســس 
ــهم  ــادرات تس ــج ومب ــم برام ــي تقدي ــات ف ــم الجمعي ــز يدع ــذا التركي ــا أن ه ــة. كم ــة قوي أخلاقي
فــي تعزيــز القيــم الإيجابيــة لــدى الأيتــام وأســرهم، ممــا يــؤدي إلــى تحقيــق الأهــداف التنمويــة 

ــتدامة. ــة المس والاجتماعي

1.3.1.1 | خصائص اليُُتم في النموذج:
	1 ترعاهــم . الذيــن  الأطفــال  »اليُتــم«  تعريــف  يشــمل  والاجتماعــي:  القانونــي  التحديــد 

الجمعيــات الخيريــة المعتمــدة فــي المملكــة، وفقًــا للأطــر القانونيــة والتنظيميــة التــي 
بدقــة. المســتهدفة  الفئــة  تُحــدد 

	2 الحاجــة للرعايــة الخاصــة: ييعكــس اليُتــم ضــرورة توفيــر تدخــات شــاملة تهــدف إلــى ســد .
الفجــوات فــي الرعايــة العائليــة والتنشــئة الاجتماعيــة، بمــا يعــزز حيــاة الطفــل ويعيــد لــه 

ــوازن. الت
	3 الــدور المحــوري للجمعيــات: يمثــل »اليُتــم« فــي هــذا النمــوذج محــور الجهــود التــي .

تبذلهــا الجمعيــات، حيــث يتــم تمكيــن الأطفــال وتطويــر مهاراتهــم وقيمهــم، مما يســاهم 
ــزة. ــة للجائ ــداف التنموي ــق الأه ــي تحقي ف

	4 التركيــز علــى التنميــة الشــاملة: لا يتــم النظــر إلــى اليُتــم كحالــة نقــص أو عائق، بــل كفرصة .
لتقديــم الدعــم الــازم لتعزيــز قــدرات الأيتــام فــي مختلــف المجــالات، بمــا يحقــق تأثيــرًا إيجابيًــا 

ومســتدامًا فــي حياتهم.
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ــن  ــات. م ــام الجمعي ــور اهتم ــر مح ــي تعتب ــام الت ــات الأيت ــى احتياج ــوء عل ــلط الض ــون يس ــذا المك ه
ــي  ــن ف ا فاعلي ــراًدً ــوا أف ــام ليصبح ــن الأيت ــى تمكي ــزة إل ــعى الجائ ــامل، تس ــم الش ــم الدع خلال تقدي
المجتمــع، وتحقيــق أثــر تنمــوي يمتــد ليشــمل أســرهم ومجتمعهــم، ممــا يخلــق بيئــة مســتدامة 

وداعمــة تحقــق أهــداف الجائــزة.

 4.1.1 | 	ما يميّّز الجائزة:

ارتباطها بالممارسات كممكنات لتعزيز القيم.
تتميــز هــذه الجائــزة بتركيزهــا علــى »الممارســات« بوصفهــا ممكنــات فعّالــة تســهم فــي تعزيــز 

القيــم التنمويــة والحيويــة التــي يحتاجهــا اليُتم.
الممارســات ليســت أهدافًــا بحــد ذاتهــا، بــل وســائل تســاهم فــي تحقيــق الأثــر الإيجابــي علــى 

الأيتــام وأســرهم والجمعيــات.

 5.1.1 | 	الممارسات كمظاهر سلوكية قابلة للملاحظة:

الجائــزة تركــز علــى الممارســات الســلوكية التــي يمكــن ملاحظتهــا وقياســها عبــر ثلاث دوائــر 
متداخلــة:

	1 الجمعـيات: باعتبارها الكيان المسؤول عن توفير الرعاية والدعم المنهجي لليتيم..
	2 الأســــــــــــــر: التي تحتضن اليتيم وتوفر له بيئة داعمة لتطبيق القيم والممارسات..
	3 اليتيم ذاته: الذي يُمارس تلك القيم والسلوكيات، مما يبرز التأثير المباشر للممارسات..

 6.1.1 | تعزيز أدوار الرعاية والتمكين:

تهــدف الجائــزة إلــى تطويــر وتعزيــز الممارســات المرتبطــة برعايــة اليتيــم وتمكينــه علــى ثلاثــة 
مترابطــة: مســتويات 

	1 الجمعــــــــية: تطويــر جــودة البرامــج والآليــات المؤسســية التــي تقــدم الرعايــة والتمكيــن .
وتعــزز الممارســات القيميــة.

	2 الأســــــــــــــرة: دعــم قــدرة الأســرة علــى توفيــر بيئــة داعمــة تســهم فــي ترســيخ القيــم .
يوميــة. ممارســات  إلــى  وتحويلهــا 

	3 اليتيــم مــن اكتســاب وتطبيــق ممارســات حياتيــة وســلوكية تعــزز . اليُتــم ذاتــه: تمكيــن 
المجتمــع. فــي  الإيجابيــة  ومشــاركته  ومســؤوليته  اســتقلاليته 

الفرق عن الجوائز الأخرى: 	 | 7.1.1 

ــل  ــط، ب ــم فق ــرس القي ــى غ ــر عل ــذي لا يقتص ــا ال ــمولية نموذجه ــو ش ــزة ه ــذه الجائ ــز ه ــا يمي فم
ــة  ــق تنمي ــي تحقي ــاهم ف ــي تس ــة الت ــلوكية والوظيفي ــات الس ــز الممارس ــى تعزي ــك إل ــدى ذل يتع
مســتدامة وشــاملة لليتيــم وأســرته، مــع إشــراك الجمعيــات كعنصــر رئيســي فــي هــذه العمليــة.

جائزة الممارسات القيمية لجمعيات الأيتام
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 1.2.1 | 	رؤية الجائزة:

تحقيــق التكامــل فــي الممارســات القيميــة بيــن الجمعيــات والأســر والأيتــام لتمكيــن الأيتــام بمــا 
يتماشــى مــع مســتهدفات رؤيــة المملكــة 2030.

 2.2.1 |  رسالة الجائزة:

تعزيــز التكامــل فــي الممارســات القيميــة بيــن الجمعيــات والأســر والأيتــام مــن خلال دعــم الابتــكار، 
وتمكيــن القــدرات، وبنــاء شــراكات فعّّالــة تســهم فــي تطويــر بيئــات داعمــة تُُحقــق الأثــر التنمــوي 

المســتدام.

1.1.2.1 | شرح الرؤية:
	1 تحقيــق التكامــل: يشــير إلــى تنســيق الجهــود بيــن الأطــراف المختلفــة )الجمعيــات، .

ــة. ــات القيمي ــودة الممارس ــزز ج ــا يع ــل الأدوار، مم ــال وتكام ــاون فع ــان تع ــام( لضم ــر، الأيت الأس
	2 الممارســات القيميــة: تعبــر عــن الأنشــطة والأســاليب التــي تركــز علــى تطبيــق ونشــر .

القيــم النبيلــة فــي حيــاة الأيتــام وأســرهم، مثــل المســؤولية، الإيثــار، والشــفافية.
	3 بيــن الجمعيــات والأســر والأيتــام: يبــرز التركيــز علــى الأطــراف الثلاثــة الرئيســية لضمــان نجــاح .

الممارســات القيميــة، حيــث تكــون الجمعيــات الداعمــة، والأســر البيئــة المســاندة، والأيتــام 
المســتفيدين والممارســين لهــذه القيــم.

	4 لتمكيــن الأيتــام: الهــدف النهائــي هــو تعزيــز قــدرات الأيتــام وتمكينهــم ليصبحــوا أفــرادًا .
منتجيــن، مســتقلين، وقادريــن علــى التأثيــر الإيجابــي فــي مجتمعهــم.

1.2.2.1 | شرح الرسالة:
	1 تعزيــز التكامــل: يشــير إلــى أهميــة توحيــد الجهــود وتنســيق الأدوار بين الجمعيات والأســر .

والأيتــام لضمــان انســجام العمــل المشــترك وتكامله بما يحقــق المخرجــات المرجوة.
	2 القيــم . لنشــر  تســعى  التــي  والأســاليب  الإجــراءات  عــن  تعبــر  القيميــة:  الممارســات 

)الجمعيــات(. المنظمــات  أو  )الأيتــام(  الأفــراد  مســتوى  علــى  ســواء  والاجتماعيــة،  الإنســانية 
	3 دعــم الابتــكار: يؤكــد علــى أهميــة إدخــال أفــكار وأســاليب جديــدة فــي تنفيذ الممارســات .

القيميــة، ممــا يعــزز تأثيرهــا وفعاليتهــا فــي حيــاة الأيتام.
	4 تمكيــن القــدرات: يشــمل تطويــر مهــارات وقــدرات جميــع الأطــراف المعنيــة )الأيتــام، .

فــي  بفعاليــة  المســاهمة  علــى  قادريــن  لجعلهــم  الجمعيــات(،  فــي  العامليــن  الأســر، 
الجائــزة. أهــداف  تحقيــق 

	5 بنــاء شــراكات فعّالــة: يشــدد علــى أهميــة التعــاون بيــن الجهــات المختلفــة، ســواء داخــل .
قطــاع الجمعيــات الخيريــة أو مــع جهــات خارجيــة، لضمــان الدعــم والاســتمرارية.

	6 ــز . ــي تعزي ــهم ف ــة تس ــة واجتماعي ــات تعليمي ــاد بيئ ــى إيج ــير إل ــة: يش ــات داعم ــر بيئ تطوي
ــتدام. ــكل مس ــام بش ــاة الأيت ــي حي ــم ف ــق القي تطبي

	7 تحقيــق الأثــر التنمــوي المســتدام: يعكــس الهــدف النهائــي للجائــزة، وهــو إحــداث تغييــر .
دائــم وملمــوس فــي حيــاة الأيتــام والمجتمــع المحيــط بهــم بما يتماشــى مع مســتهدفات 

ــة 2030. رؤية المملك
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 3.2.1 | الأهداف العامة للجائزة:

	1 تعزيــز التكامــل فــي الممارســات القيميــة بيــن الجمعيــات والأســر والأيتــام من خلال تشــجيع .
التعــاون والشــراكات الفعّالة.

	2 تمكيــن الأيتــام وأســرهم عبــر برامــج تدريبيــة وتربويــة تدعــم تطبيــق القيــم وتعــزز بنــاء .
والاجتماعيــة. الشــخصية  القــدرات 

	3 ــام . ــات الأيت ــي احتياج ــا يلب ــة بم ــات القيمي ــذ الممارس ــم وتنفي ــي تصمي ــكار ف ــجيع الابت تش
ويواكــب التغيــرات المجتمعيــة فــي ضــوء رؤيــة المملكــة 2030.

	4 تحقيــق الاســتدامة فــي نشــر وتطبيــق القيــم مــن خــال تبنــي آليــات وبرامــج طويلــة الأمــد .
تضمــن الأثــر المســتدام.

	5 ــم . ــراز وتكري ــال إب ــن خ ــة م ــام بالمملك ــة الأيت ــاع رعاي ــي قط ــي ف ــز القيم ــة التمي ــر ثقاف نش
الممارســات النموذجيــة لــدى الجمعيــات والأســر والأيتــام، وتحفيــز جميــع الفئــات علــى تطويــر 

ــتدامتها. ــا واس ــم أثره ــاتها وتعظي ممارس

 4.2.1 | قيم الجائزة:

	1 التكامــل: تعزيــز التعــاون والتنســيق بيــن الجمعيــات والأســر والأيتــام لتحقيــق الأثــر القيمــي .
المشــترك.

	2 ــب . ــا يواك ــة بم ــات القيمي ــذ الممارس ــم وتنفي ــي تصمي ــداع ف ــد والإب ــجيع التجدي ــكار: تش الابت
ــة. ــي المملك ــام ف ــات الأيت احتياج

	3 ــد . ــة الأم ــج طويل ــات وبرام ــي آلي ــال تبن ــن خ ــي م ــر الإيجاب ــتمرارية الأث ــان اس ــتدامة: ضم الاس
ــم. ــق القي ــي تطبي ف

	4 العدالــة . لضمــان  الجائــزة  مراحــل  جميــع  فــي  والنزاهــة  بالوضــوح  الالتــزام  الشــفافية: 
والمصداقيــة.

	5 المســؤولية الاجتماعيــة والوطنيــة: تعزيــز الالتــزام بدعــم الأيتــام وتمكينهــم ليصبحــوا أفــرادًا .
منتجيــن وفاعليــن فــي مجتمعاتهــم ووطنهم.

جائزة الممارسات القيمية لجمعيات الأيتام
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ا ثالًثً
الإطار المتكامل للجائزة
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ــم(،  ــرة – اليتي ــة – الأس ــزة )الجمعي ــثلاث للجائ ــات ال ــن الفئ ــل بي ــوذج التكام ــح نم ــاه توض ــورة أدن الص
ــة: ــاور كل فئ ومح

ــل  ــن خلال تكام ــم م ــز القي ــم وتعزي ــامل لدع ــي وش ــار عمل ــم إط ــى تقدي ــوذج إل ــذا النم ــدف ه يه
أدوار الجمعيــات والأســر والأيتــام، وتحقيــق التكامــل بيــن ممارســات متعــددة تســهم فــي تعزيــز 
القيــم لــدى الأيتــام وأســرهم، كمــا يعكــس الاســتدامة والتأثيــر الإيجابــي فــي المجتمــع. وينقســم 

النـمـوذج إـلـى ثلاث فـئـات مترابـطـة، وتتضـمـن كل فـئـة ثـلاثـة مـحـاور، وـفـق ـمـا يـلـي:
فئة الجمعية الرائدة في تعزيز القيم:«	

التعليم القيميالشراكات التكامليةالابتكار القيمي

فئة اليتيم المتميز في تمثيل القيم:«	
التعليم والتطويرالقدرات القياديةالتأثير المجتمعي والوطني

فئة الأسرة الداعمة للقيم:«	
التمكين الاقتصادي والتنموي للأسرة وأبنائهاالتعليم القيمي المنزليالتكامل مع الجمعيات

1.3.1 | محاور الفئة الأولى: الجمعية الرائدة في تعزيز القيم:

ا فــي حيــاة اليتيــم، حيــث تقــدم الدعــم القيمــي والتربــوي  تُُعــد الجمعيــات الرائــدة محــوًرًا أساســًيً
مــن خلال برامــج مبتكــرة وشــاملة تعــزز اندماجــه فــي المجتمــع، وتســهم فــي بنــاء شــخصيته 

ــي: ــا يل ــزة م ــي الجائ ــا ف ــمل محاوره ــه، وتش ــه بنفس ــز ثقت وتعزي
1.1.3.1 | محور الممارسات في مجال الابتكار القيمي:

يشــمل الأنشــطة التــي تقــدم أفــكاًرًا جديــدة وأصيلــة تســهم فــي تعزيــز القيــم بطــرق مبتكــرة 
ــدة  ــكار الجدي ــة بالأف ــة وغني ــج تفاعلي ــم برام ــا: تصمي ــن أمثلته ــي. وم ــياق المحل ــة للس وملائم

ــرة. ــة مبتك ــاليب تعليمي ــم بأس ــز القي لتعزي
2.1.3.1 | محور الممارسات في مجال الشراكات التكاملية:

ــق  ــم وتحقي ــز القي ــة لتعزي ــراف المختلف ــن الأط ــقة بي ــاملة ومنس ــراكات ش ــق ش ــمل تطبي يش
اســتدامة طويلــة الأمــد. ومــن أمثلتهــا: تنفيــذ مشــاريع مــع جهــات حكوميــة أو القطــاع الخــاص 

لتمويــل وتعزيــز البرامــج القيميــة.
3.1.3.1 | محور الممارسات في مجال التعليم القيمي:

يشــمل برامــج تعليميــة موجهــة تهــدف إلــى غــرس القيــم لــدى الأيتــام وأســرهم باســتخدام 
ــي  ــهم ف ــة تس ــة ودورات تعليمي ــل تفاعلي ــا: ورش عم ــن أمثلته ــة. وم ــة حديث ــائل تعليمي وس

ــة. ــات يومي ــى ممارس ــم إل ــة القي ترجم
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1.2.3.1 | محور الممارسات في مجال التكامل مع الجمعيات:

يركــز هــذا المحــور علــى جــودة التعــاون بيــن الأســرة والجمعيــة، ووضــوح أدوارهمــا وتكاملهــا، 
وانتظــام التواصــل بينهمــا، وتنفيــذ الخطــط المشــتركة ومتابعتهــا، بمــا يســهم فــي تعزيــز 
ــة  ــة، ومتابع ــة قيمي ــم ممارس ــتركة لدع ــة مش ــداد خط ــه: إع ــن أمثلت ــم. وم ــم اليتي ــم ودع القي

تنفيذهــا، وتبــادل الملاحظــات لتحســين نتائجهــا.
2.2.3.1 | محور الممارسات في مجال التعليم القيمي المنزلي:

يركــز محــور التعليــم القيمــي المنزلــي علــى قــدرة الأســرة علــى توفيــر بيئــة يوميــة تســهم فــي 
تعزيز القيم وتحويلها إلى ســلوكيات وممارســات عملية، من خلال القدوة، والحوار، والأنشــطة 
الأســرية، والمواقــف الحياتيــة المتكــررة. ومــن أمثلتــه: إشــراك الأبنــاء فــي المســؤوليات المنزلية، 

ومناقشــة المواقــف اليوميــة، وتطبيــق أنشــطة تعــزز التعــاون والصــدق واحتــرام الآخرين.
3.2.3.1 | محور الممارسات في مجال التمكين الاقتصادي والتنموي للأسرة وأبنائها:

لتحســين  فيهــا  تشــارك  أو  الأســرة  تنفذهــا  التــي  الممارســات  علــى  المحــور  هــذا  يركــز 
ــار  ــم المس ــذات، ودع ــى ال ــاد عل ــى الاعتم ــا عل ــز قدرته ــوي، وتعزي ــادي والتنم ــتقرارها الاقتص اس
التعليمــي والمهنــي لأبنائهــا الأيتــام، بمــا يســهم فــي ترســيخ قيــم المســؤولية والاســتقلالية 
والاســتدامة. ومــن أمثلتــه: تطبيــق مهــارات إدارة ميزانيــة الأســرة، وتنميــة مصادر الدخــل، ودعم 

ــبة. ــة مناس ــة وتدريبي ــج تعليمي ــاء ببرام ــاق الأبن التح

1.3.3.1 | محور الممارسات في مجال التأثير المجتمعي والوطني:
يتنــاول الأنشــطة التــي يقــوم بهــا اليتيــم لإحــداث تأثيــر إيجابــي ومســتدام فــي المجتمــع وعلــى 
المســتوى الوطنــي، بمــا يعكــس القيــم التــي اكتســبها. ومــن أمثلتــه: مبــادرات مجتمعيــة 

ــة. ــة والوطني ــم المجتمعي ــول القي ــي ح ــر الوع ــملات لنش ــة، وح تطوعي
2.3.3.1 | محور الممارسات في مجال القدرات القيادية:

يركــز علــى تنميــة مهــارات القيــادة لــدى الأيتــام ليصبحــوا قــادة ومبدعيــن قادريــن علــى الإلهــام 
ــي  ــة ف ــج تدريبي ــة، وبرام ــادة الفعال ــول القي ــل ح ــه: ورش عم ــن أمثلت ــن. وم ــي الآخري ــر ف والتأثي

اتخــاذ القــرارات والعمــل الجماعــي.
3.3.3.1 | محور الممارسات في مجال التعليم والتطوير:

ــم  ــم لديه ــز القي ــى تعزي ــدف إل ــة ته ــة وتطويري ــج تعليمي ــي برام ــام ف ــاركة الأيت ــى مش ــير إل يش
وتحويلهــا إلــى ممارســات وســلوكيات يوميــة. ومــن أمثلتــه: دورات تدريبيــة فــي بنــاء الشــخصية، 

وبرامــج تعزيــز الثقــة بالنفــس والوعــي الذاتــي.

2.3.1 | محاور الفئة الثانية: الأسرة الداعمة للقيم:

ًـا فــي حيــاة اليتيــم مــن خلال توفيــر بيئــة مســتقرة ومحفــزة تعــزز القيــم  تلعــب الأســرة دوًرًا حيوي�
وتغرســها فــي ســلوكياته اليوميــة، ممــا يســهم فــي بنــاء شــخصية متكاملــة وقــادرة علــى 

مواجهــة تحديــات الحيــاة، مــن خلال ثلاثــة محــاور رئيســة:

3.3.1 | محاور الفئة الثالثة: اليتيم المتميز في تمثيل القيم:

ا فــاعلًاا فــي بنــاء القيــم وتطبيقهــا، وتســعى الجائــزة مــن خلال فئــة »اليتيــم  يمثــل اليتيــم شــريًكً
المتميــز فــي تمثيــل القيــم« إلــى إبــراز قدرتــه علــى تحويــل القيــم المكتســبة إلــى ممارســات 
وســلوكيات إيجابيــة، وتنميــة قدراتــه فــي مجــالات التعليــم والقيــادة والمشــاركة المجتمعيــة، بمــا 

ــة: ــاور التالي ــق المح ــه، وف ــرته ومجتمع ــي أس ــر ف ــي ومؤث ــوذج إيجاب ــزز دوره كنم يع
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قواعد عامة لتقييم المشاركات:
أولوية الجودة والأثر والاستدامة:

ــا، ولا  ــا أو تكلفته ــن حجمه ــر م ــا أكث ــتدامة نتائجه ــا واس ــة وأثره ــودة الممارس ــزة ج ــي الجائ تراع
تمنــح أفضليــة تلقائيــة للممارســات ذات الميزانيــات أو أعــداد المســتفيدين الأكبــر.

مراعاة اختلاف الأحجام والإمكانات:
تُُفســر المؤشــرات الكميــة فــي ضــوء حجــم الفئــة المســتهدفة، وطبيعــة الممارســة، والإمكانــات 
المتاحــة للجمعيــة أو الأســرة أو اليتيــم، ولا يُُعتمــد علــى الأعــداد المطلقــة وحدهــا؛ بــل تراعــى، 
بحســب طبيعــة الممارســة، نســبة الوصــول إلــى الفئــة المســتهدفة، ونســبة الإكمــال، ومــدى 

ــر. ــتمرار الأث ــن، واس التحس

الأدلة والشواهد:
ــا  ــق صلته ــم وف ــا، وتُُقيّّ ــة ونتائجه ــذ الممارس ــت تنفي ــة تثب ــى أدل ــاركات عل ــم المش ــد تقيي يعتم
البيانــات  مــع  واتســاقها  للتحقــق،  وقابليتهــا  التقييــم،  محــل  بالفتــرة  وارتباطهــا  بالمعيــار، 
المقدمــة. وتشــمل الأدلــة المقبولــة، بحســب طبيعــة المعيــار: التقاريــر، وبيانــات القيــاس قبــل 
ــور  ــات، والص ــال، والمخرج ــاذج الأعم ــتبيانات، ونم ــهادات، والاس ــجلات، والش ــده، والس ــذ وبع التنفي
لجنــة  تقبلهــا  التــي  الأدلــة  مــن  وغيرهــا  العلاقــة،  ذات  الجهــات  وخطابــات  الفيديــو،  ومقاطــع 
التحكيــم وفــق ضوابــط موحــدة. ولا يعــد عــدد الوثائــق أو حجمهــا مؤشــًرًا علــى جــودة المشــاركة؛ 
ّـم الأدلــة وفــق مءلامتهــا وقــوة إثباتهــا. ويراعــى التمييــز بيــن الأدلــة التــي تثبــت تنفيــذ  وإنمــا تُُقي�

ــره. ــه وأث ــت نتائج ــي تثب ــة الت ــاط والأدل النش

استخدام المؤشرات العددية والجوائز:
لا تســتخدم أعــداد الأنشــطة أو المشــاركات أو الشــراكات منفــردة للحكــم علــى جــودة الممارســة، 
وإنمــا ينظــر إليهــا فــي ضــوء جــودة التنفيــذ، ونســبة الإنجــاز، والأثــر الناتــج، واســتدامة النتائج. وتُُفســر 
المؤشــرات العدديــة بوصفهــا أدلــة كميــة مســاندة فــي ضــوء حجــم الفئــة المســتهدفة وطبيعــة 
بالممارســة  المرتبطــة  الموثقــة  والإشــادات  الجوائــز  وتقبــل  المتاحــة.  والإمكانــات  الممارســة 
ا  بوصفهــا أدلــة مســاندة، ولا تمنــح درجــات مســتقلة لمجــرد الحصــول عليهــا، ولا يعــد غيابهــا ســبًبً

لخفــض التقييــم.

جودة قياس الأثر:
تراعــى عنــد تقييــم الأثــر وضــوح الحالــة قبــل تنفيــذ الممارســة، وطريقــة جمــع البيانــات، ومءلامــة 
أدوات القيــاس، والفتــرة الزمنيــة للقيــاس والمتابعــة، ومــدى إمكانيــة التحقــق مــن النتائــج. ولا 
ا لطبيعة  يشــترط اســتخدام قيــاس أكاديمــي معقــد؛ بــل يقبل القياس المبســط متــى كان مناســًبً
ــا. ويمكــن الاســتناد إلــى ســجلات المتابعــة، والملاحظــات المنظمــة،  ــا، وموثًقً الممارســة، وواضًحً
ونمــاذج الأعمــال، وتقييمــات المســتفيدين والجهــات ذات العلاقــة. وعنــد تقديــم نســبة أو نتيجــة 
كميــة، يجــب توضيــح مصــدر البيانــات، والفئــة التــي شــملها القيــاس، وعــدد أفرادهــا، وأداة القياس، 

والفتــرة الزمنيــة. ولا تعمــم النتائــج علــى أفــراد لــم يشــملهم القيــاس.

منع ازدواج احتساب الإنجازات والأدلة:
لا يحتســب الإنجــاز أو النشــاط ذاتــه بدرجتــه الكاملــة فــي أكثــر مــن معيــار أو محــور، ويحــدد المحكّّــم 
ــى  ــة، مت ــب مختلف ــات جوان ــه لإثب ــل نفس ــن الدلي ــتفادة م ــوز الاس ــه. ويج ــا ب ــر ارتباًطً ــار الأكث المعي
ّـم كل جانــب بصــورة مســتقلة، دون تكــرار احتســاب  كانــت صلتــه بــكل معيــار واضحــة، علــى أن يُُقي�

ــا. ــة له ــة الممنوح ــة الدرج ــة أو مضاعف النتيج
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ا رابًعً
المعايير الرئيسة والفرعية للجائزة
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أوًلاً:
فئة الجمعية الرائدة في تعزيز القيم
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أوًلاً: فئة الجمعية الرائدة في تعزيز القيم 	 | 1.4.1

1.1.4.1 | المحور الأول: الممارسات في مجال الابتكار القيمي:

شروط المشاركة في المحور:«	
	1 أن تكون الجمعية مسجلة رسميًا ومعتمدة قانونيًا داخل المملكة..

	2 ــى . ــدود عل ــاق مح ــى نط ــرِّب عل ــذ، أو جُ ــد نُفِّ ــر ق ــج المبتك ــروع أو البرنام ــون المش أن يك
الأقــل.

المعايير الرئيسة والفرعية للتقييم في المحور:«	

	1 قيمــة . يضيــف  مطــورًا  أو  جديــدًا  حــًا  أو  أســلوبًا  المبــادرة  تقديــم  مــدى  الأصالــة: 
ملموســة مقارنــة بالممارســة المعتــادة، دون اشــتراط أن يكــون غيــر مســبوق علــى 

تحتهــا: وينــدرج  الإطــاق، 
درجة الابتكار في تصميم المبادرة وارتباطه بالحاجة المستهدفة.
وجود عناصر جديدة أو مطورة في التنفيذ تضيف قيمة ملموسة.

مـــدى تمـــيز الحـــل المـــقــدم ومـــءلامـــته للحـــاجة التـــي يعــــالجــها، مقـــارنة 
ا إلى شواهد موثقة. بالممارسات القائمة، استناًدً 	

مدى إسهام المبادرة في تحسين الممارسة المعتادة في المجال.
مءلامة العناصر المبتكرة للسياق وقابليتها للتطبيق.

	2 التأثير: قدرة الابتكار على تعزيز القيم لدى الأيتام وأسرهم، ويندرج تحته:.
مدى التغير الإيجابي الموثق في سلوك الأيتام المرتبط بالقيم.

مـــدى تحــسن التزام الأيتــام وأفــراد الأسر بالقيــم المستهدفة بعد المشاركة، 
وفق أدلة مناسبة. 	

مـدى تبنّي الأيتام وأسرهم للمـمارسات القـيمية الناتجـة عن الابتـكار، وانتـظام 
تطبيقها، وانعكاسها على سلوكهم اليومي. 	

مــدى استفادة المشــاركين من الابتــكار في فــهم القــيم وتطــبيقها، وفـــق 
تقييماتهم وشواهد التطبيق. 	

مــدى قوة الأدلة التي تثـبت الأثر القيمي للابتكـار، واتـساقها مـع نتائـج القـياس 
وملاحظات المستفيدين. 	

	3 الثقافــي . للســياق  الفكــرة  مءلامــة  مــدى  المحليــة:  القيــم  مــع  التوافــق 
تحتــه: وينــدرج  والاجتماعــي، 

مــــراعاة السياق الثقافي والاجتــماعي للمــــستفيدين في تصـــميم المبـــادرة 
وتنفيذها. 	

مدى تضمين القيم الإسلامية في المبادرة.
قبول المجتمع المحلي للفكرة.

انعكاس الفكرة على تعزيز القيم الأسرية والاجتماعية.
مدى مءلامة الفكرة للاحتياجات الثقافية والاجتماعية للمستهدفين.

متطلبات المشاركة في المحور:«	
	1 وصــف تفصيلــي للمشــروع أو البرنامــج، يتضمــن الحاجــة التــي يعالجهــا، والعناصــر .

المعتــادة. بالممارســة  مقارنــة  المضافــة  والقيمــة  المطــورة،  أو  الجديــدة 
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	2 أدلة توضح مراحل تطوير الفكرة وتجربتها وتنفيذها..
	3 ــره . ــروع وأث ــج المش ــح نتائ ــتفيدين توض ــن المس ــهادات م ــاس أو ش ــات قي ــر أو بيان تقاري

ــي. القيم

يمكــن إرفــاق الجوائــز أو الإشــادات الموثقــة المرتبطــة بالممارســة، إن وجــدت، بوصفهــا أدلــة 
ا لخفــض  مســاندة. ولا تُُمنــح درجــات مســتقلة لمجــرد الحصــول عليهــا، ولا يُُعــد غيابهــا ســبًبً

التقييــم.

2.1.4.1 | المحور الثاني: الممارسات في مجال الشراكات التكاملية:

شروط المشاركة في المحور«	

	1 أن تكون الشراكات قائمة بين جهات مسجلة قانونيًا..
	2 أن يكون التعاون قد حقق نتائج ملموسة في تعزيز القيم..

المعايير الرئيسة والفرعية للتقييم في المحور:«	

	1 التكامــل: مــدى شــمولية الشــراكة وتنســيقها بيــن الأطــراف، وينــدرج تحتهــا المعاييــر .
ــة التالية: الفرعي

عدد الجهات المشاركة في الشراكة.
وضوح الأدوار والمسؤوليات بين الأطراف.

عدد الأنشطة أو المشاريع المشتركة المنفذة بنجاح.
نسبة الالتزام بتنفيذ الأنشطة وفق الجدول الزمني.

مدى رضا الشركاء عن جودة الشراكة.
	2 تحتهــا . وينــدرج  وتعزيزهــا،  القيــم  تطبيــق  علــى  التعــاون  أثــر  المشــتركة:  النتائــج 

التاليــة: الفرعيــة  المعاييــر 
عدد القيم التي تم تعزيزها أو تطبيقها نتيجة للتعاون.

نسبة الأفراد )الأيتام وأسرهم( الذين اكتسبوا أو أظهروا تطبيقًا للقيم.
عـــدد الأنشــطة أو البـــرامج المشـــتركة التـــي تــم تصمــيمها لتــطبيـــق القـــيم 

وتعزيزها. 	
مدى استمرارية تطبيق القيم بعد انتهاء الأنشطة المشتركة.

نسبة رضا المشاركين عن الأثر القيمي الناتج عن التعاون.
	3 اســتدامة الشــراكة: قــدرة الشــراكة علــى تحقيــق تأثيــر طويــل الأمــد، وينــدرج تحتهــا .

المعاييــر الفرعيــة التاليــة:
عدد المشاريع أو الأنشطة المستمرة بعد انتهاء فترة الشراكة الرسمية.

وجود خطط استراتيجية مشتركة طويلة الأمد.
نسبة الالتزام بتجديد الاتفاقيات بين الأطراف.

عـــدد الآليـــات أو الأنـــظمة التشــغيلـــية التــي تم تــطويـــرها لضــمان استـمرارية 
الشـــراكة وأثرها. 	

الأثر المستدام للشراكة على المستفيدين بعد انتهاء المشاريع.
متطلبات المشاركة في المحور:«	

	1 عقود أو اتفاقيات الشراكة..
	2 تقارير توضح الأنشطة المشتركة ونتائجها..
	3 شهادات من الجهات الشريكة..
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3.1.4.1 | المحور الثالث: الممارسات في مجال التعليم القيمي:

شروط المشاركة في المحور:«	

	1 أن يكون البرنامج التعليمي موجهًا مباشرة إلى الأيتام وأسرهم..
	2 ــة . ــات قابل ــا مخرج ــددة، وله ــم مح ــط بقي ــة ترتب ــطة تطبيقي ــج أنش ــن البرنام أن يتضم

للملاحظــة والقيــاس.

المعايير الرئيسة والفرعية للتقييم في المحور:«	
	1 التفاعليــة: مــدى مشــاركة المســتفيدين بصــورة فعليــة فــي عمليــة التعلــم، وينــدرج .

تحتهــا المعاييــر الفرعيــة التالية:
نسبة الحضور الفعلي للمستفيدين في الأنشطة التعليمية.

مدى مشاركة المستفيدين في الحوار والأنشطة والتطبيقات العملية.
تنوع الأنشطة التفاعلية ومءلامتها لخصائص المستفيدين.

تـــوظيف ملاحــظات المستـــفيدين واستــجاباتهم فــي تحـــسين الـتفاعل أثناء 
التنفيذ. 	

	2 الأثــر التعليمــي والقيمــي: مــدى إســهام البرنامــج فــي ترســيخ القيــم لــدى الأيتــام .
ــة  ــر الفرعي ــه المعايي ــدرج تحت ــتمرة، وين ــة مس ــلوكيات عملي ــى س ــا إل ــرهم وتحويله وأس

التاليــة:
مدى تحسن فهم المستفيدين للقيم المستهدفة.

نسبة المستفيدين الذين أظهروا تغيرًا إيجابيًا في السلوك المرتبط بالقيم.
مدى تطبيق القيم المكتسبة في مواقف الحياة اليومية.

استمرارية تطبيق القيم بعد انتهاء البرنامج، وفق متابعة موثقة.
إســهــام الأنشـــطة والممــارســـات المنزليـــة المصـــاحبـــة فـــي تعــــزيز القـــيم 

المستهدفة. 	
	3 جــودة تصميــم وتنفيــذ البرنامــج: مــدى وضــوح أهــداف البرنامــج، ومءلامــة محتواه، .

وكفــاءة العامليــن علــى تنفيــذه، وجــودة الأســاليب والأدوات المســتخدمة، والاســتفادة 
مــن نتائــج التقييــم فــي تطويــره، وينــدرج تحتــه المعاييــر الفرعيــة التاليــة:

وضوح الأهداف والمخرجات التعليمية والقيمية وقابليتها للقياس.
مـــءلامة المحتـــوى لأعـــمار المستفــيدين، واحتـــياجاتهم وواقـــعهم الأســـري 

والاجتماعي. 	
تـــأهيل العـــاملين المنفـــذين للبرنـــامج وتـــوافر المعـــارف والمهــارات اللازمــة 

لديهم. 	
تـــوظيف أســـاليب وأدوات تعـــليمية مناســـبة ومبتـــكرة تدعــم تحقيق أهداف 

البرنامج. 	
وجـــود آليــة واضحــة لتقــييم البرنامــج وتحسينــه بناًء علــى النتائــج وملاحــظات 

المستفيدين. 	

متطلبات المشاركة في المحور:«	
	1 دليـــل البرنـــامج والأنشــــطة: يتضمن أهداف البرنامج، والقيم المستهدفة، والفئة .

المســتفيدة، والمحتــوى التعليمــي، والأنشــطة التطبيقيــة، وخطــة التنفيــذ، والأدوات 
المســتخدمة.
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	2 ــواهد . ــرهم، وش ــام وأس ــاركة الأيت ــات مش ــمل بيان ــر: يش ــذ والأثـــ ــوثيق التنفي تــــ
تنفيــذ الأنشــطة، ونتائــج قيــاس المخرجــات التعليميــة والســلوكية، ومتابعة اســتمرارية 

تطبيــق القيــم.
	3 شــواهد جــودة التنفيــذ والتحســين: تشــمل مؤهــات المنفذيــن وخبراتهــم .

والتدريــب المرتبــط بأدوارهــم، وأدوات تقييــم البرنامــج ونتائجــه، والتحســينات المنفــذة 
بنــاًء عليهــا.
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فئة الأسرة الداعمة للقيم

ا: ثانًيً
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1.2.4.1 | المحور الأول: الممارسات في مجال التكامل مع الجمعيات:

شروط المشاركة في المحور:«	

	1 أن تكون الأسرة قد تعاونت بشكل وثيق مع جمعية معتمدة. .
	2 أن تكون الأنشطة المشتركة قد أثرت إيجابيًا على اليتيم. .

متطلبات المشاركة في المحور:«	

	1 شهادات أو تقارير من الجمعية. .
	2 توثيق الأنشطة المشتركة بالصور أو مقاطع الفيديو أو غيرها من الأدلة المناسبة. .
	3 وصف لدور الأسرة في تعزيز القيم. .

المعايير الرئيسة والفرعية للتقييم في المحور:«	
	1 الدور الفعّال: مدى مساهمة الأسرة في تعزيز القيم، ويندرج تحته:.

مدى انتظام وجودة الأنشطة المنزلية التي تنفذها الأسرة لتعزيز القيم. 
نسبة الأيتام في الأسرة الذين يطبقون القيم المكتسبة. 

جودة مشاركة الأسرة في المبادرات المشتركة مع الجمعية لتعزيز القيم. 
مدى استمرارية الأسرة في متابعة الأنشطة القيمية مع الأيتام. 

نسبة رضا الأيتام عن الدور الأسري في تعزيز القيم. 
	2 التواصل المستمر: استمرارية التعاون مع الجمعيات، ويندرج تحته:.

انتــظام وفاعلــية الاجتــماعات أو ورش العمل المــشتركة خلال الفـترة المحددة 
للجائزة.  	

نسبة الأنشطة المشتركة المنفذة وفق خطة العمل المعتمدة. 
فاعلية قنوات الاتصال المستخدمة بين الأسرة والجمعية. 

مدى سرعة وفاعلية الاستجابة للطلبات أو الاستفسارات بين الأطراف. 
نسبة المبادرات الجديدة التي تم تطويرها بناًء على التواصل المشترك. 

	3 التكامل:انسجام أدوار الأسرة مع أهداف الجائزة، ويندرج تحته:.
مدى اتساق الأنشطة المنزلية مع أهداف الجائزة. 

نــسبـــة الأنشــطــة المشتــركة التــي تنفــذها الأســرة بالتـــعاون مــع الجــمعــية 
لتحقيق أهداف الجائزة.  	

مدى تطابق القيم الأسرية المطبقة مع القيم المستهدفة في الجائزة. 
جودة المبادرات أو المشاريع التي قدمتها الأسرة لتحقيق أهداف الجائزة. 

نسبة رضا الجمعية عن دور الأسرة في تحقيق أهداف الجائزة. 

2.4.1 | 	ثانيًاً: فئة الأسرة الداعمة للقيم
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2.2.4.1 | المحور الثاني: الممارسات في مجال التعليم القيمي المنزلي:

شروط المشاركة في المحور:«	

	1 أن تكــون الأســرة قــد طبقــت ممارســات أو أنشــطة منزليــة تســتهدف قيمًــا محــددة. .
	2 ــرة. . ــروف الأســــ ــهم وظــــ ــاء واحــتياجاتــ ــار الأبنـــ ــع أعمــ ــات مــ ــب المــمارســ أن تتناســ
	3 أن تتوافــر شــواهد علــى تطبيــق الممارســات وأثرهــا في ســلوك الأيتام داخل الأســرة. .

متطلبات المشاركة في المحور:«	

	1 وصف القيم المستهدفة والممارسات المنزلية المرتبطة بها ومدة تطبيقها. .
	2 أمثلة موثقة على الأنشطة والمواقف والأساليب التربوية المستخدمة. .
	3 ملاحظات أو سجلات مبسطة توضح السلوك قبل تطبيق الممارسة وبعده. .
	4 شــواهد علــى اســتمرار الســلوكيات الإيجابيــة، مــع الاســتفادة مــن رأي اليتيــم بحســب .

عمــره وقدرتــه علــى التعبيــر. 

نطــاق التقييــم: يُقيّــم فــي هــذا المحــور دور الأســرة فــي تعليــم القيــم وتطبيقهــا «	
داخــل الحيــاة اليوميــة وأثــر ذلــك فــي ســلوك اليتيــم. 

المعايير الرئيسة والفرعية للتقييم في المحور:«	

	1 والمواقــف . الممارســات  فــي  القيــم  حضــور  مــدى  للقيــم:  اليومــي  التطبيــق 
تحتــه: وينــدرج  اليوميــة،  الأســرية 

وضوح القيم المستهدفة وارتباطها بمواقف واقعية في حياة الأسرة. 
انتظام تطبيق الممارسات القيمية ضمن الحياة اليومية. 

تقديم أفراد الأسرة قدوة عملية في الالتزام بالقيم. 
إشراك الأبناء في مسؤوليات ومواقف تتيح ممارسة القيم. 

جـــودة تنفـــيذ الأنشـــطة المرتبـــطة بالقـــيم، ومـــدى الالتـــزام بمـا خطـــطت له 
الأسرة بما يناسب ظروفها.  	

	2 التربويــة: مــدى اســتخدام الأســرة أســاليب مناســبة وجاذبــة . فاعليــة الأســاليب 
لتعزيــز القيــم، وينــدرج تحتــه:

مءلامة الأساليب لأعمار الأبناء واحتياجاتهم والفروق الفردية بينهم. 
توظيف الحوار والقدوة والتشجيع والتجربة العملية في تعليم القيم. 

مــــدى تفــاعــل الأبنـــــاء مــــع الأســــاليب المــستـــخدمـــة وفهـــمـــهــم للقـــيم 
المستهدفة.  	

الاستفادة من المواقف الحياتية في توضيح القيم وتطبيقها. 
تعديل الأساليب بناًء على استجابات الأبناء وملاحظاتهم. 

	3 الأثــر الســلوكي: مــدى ظهــور تغيــر إيجابــي ومســتمر فــي ســلوك اليتيــم ترتبــط بــه .
ــه: ــدرج تحت ــرية، وين ــات الأس الممارس

وجود شواهد على تحسن سلوكيات محددة مرتبطة بالقيم المستهدفة. 
مبادرة اليتيم إلى تطبيق القيم دون تذكير مستمر. 

انتقال تطبيق القيم إلى مواقف متنوعة داخل المنزل وخارجه. 
استمرار السلوكيات الإيجابية خلال فترة متابعة محددة. 

اتــساق ملاحظــات الأســرة واليتيــم، ومــن يتعاملون مــعه عنــد الإمـكان، بشأن 
التغير المتحقق.  	
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3.2.4.1 | المحور الثالث: الممارسات في مجال التمكين الاقتصادي والتنموي للأسرة وأبنائها:

شروط المشاركة في المحور:«	

	1 ــين . ــي تحس ــهم ف ــاط أس ــادرة أو نش ــي مب ــاركت ف ــذت أو ش ــد نف ــرة ق ــون الأس أن تك
ــام.  ــا الأيت ــي لأبنائه ــي أو المهن ــار التعليم ــم المس ــوي، أو دع ــادي أو التنم ــا الاقتص وضعه

	2 أن يكون للأسرة دور فعلي وموثق في الممارسة المقدمة. .
	3 أن يكون للممارسة أثر موثق وقابل للتحقق. .
	4 ــدة، وأن . ــة المعتم ــة والثقافي ــط الاجتماعي ــم والضواب ــع القي ــة م ــق الممارس أن تتواف

تراعــي أعمــار الأبنــاء ومراحلهــم التعليميــة. 

المعايير الرئيسة والفرعية للتقييم في المحور:«	
	1 ــرة . ــدرة الأس ــز ق ــي تعزي ــة ف ــهام الممارس ــدى إس ــرة: م ــادي للأس ــن الاقتص التمكي

ــدرج  ــم، وين ــى الدع ــا عل ــل اعتماده ــا، وتقلي ــادر دخله ــة مص ــا، وتنمي ــى إدارة موارده عل
تحتــه:

مدى تحسن قدرة الأسرة على التخطيط المالي وإدارة الدخل والنفقات. 
مدى إسهام الممارسة في تنمية مصادر دخل الأسرة أو استقرارها. 

تــوظيــف أفــراد الأسـرة للمهارات المـكتسبة من برامـج التدريـب والتأهـيل في 
أنشطة اقتصادية مناسبة.  	

مــدى تحـسن قدرة الأســرة على تلبيـة احتيــاجاتها الأســاســية بالاعتــماد عـلى 
مواردها الذاتية.  	

ظــهور ممارســات تعكــس المســؤولية في إدارة المــوارد، مثل الادخار وترشيد 
الاستهلاك والوفاء بالالتزامات المالية.  	

	2 التمكيــن التعليمــي والمهنــي لليتيــم: مــدى إســهام الأســرة فــي دعــم اكتســاب .
اليتيــم معــارف ومهــارات تعليميــة أو مهنيــة تعــزز جاهزيتــه واســتقلاليته المســتقبلية، 

وينــدرج تحتــه:
دور الأسرة في دعم انتظام اليتيم في التعليم وتحسين تقدمه الدراسي. 

مــساندة اليتــيم في تحــديد أهــدافه التعــليمــية والمهــنية بمــا يتــناسـب مع 
ميوله وقدراته.  	

دعـــم التحاق اليتــيم ببرامــج تعليمــية أو تدريــبية مناســبة لعـــمره واحتـياجاته، 
ومتــابعة استــفادته مـنها.  	

تهــيئة فــرص لتطــبيق المــهـــارات المكــتسبة وتنــمية المســؤولية والمبــادرة 
والاعتماد على الذات.  	

الاستــفادة مــن الفــرص والخــدمات التـــي تقدمـــها الجمــعيات والمــؤسسات 
التعليمية والتدريبية لدعم مسار اليتيم.  	

	3 الاســتدامة: مــدى اســتمرار نتائــج الممارســة وقــدرة الأســرة وأبنائها علــى المحافظة .
علــى مكتســباتها وتطويرهــا، بمــا فــي ذلــك بعد انتهــاء الدعــم المباشــر، وينــدرج تحته:

وجــود شواهد على استمـرار النتـائج الاقتصـادية أو التـعليمية أو المـهنية خـلال 
فترة متابعة محددة. 	

استــمرار الأســـرة في تطبـــيق مهـــارات إدارة المــوارد والتخـــطيط ودعـم تعلم 

التــي تنفذهــا الأســرة أو تشــارك فيهــا لتحســين اســتقرارها  يركــز هــذا المحــور علــى الممارســات 
الاقتصــادي والتنمــوي، وتعزيــز قدرتهــا علــى الاعتمــاد علــى الــذات، ودعــم المســار التعليمــي والمهنــي 

ــتدامة. ــتقلالية والاس ــؤولية والاس ــم المس ــيخ قي ــي ترس ــهم ف ــا يس ــام، بم ــا الأيت لأبنائه
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متطلبات المشاركة في المحور:«	

	1 وأهــداف . واحتياجاتهــا،  للأســرة،  الســـــابق  الوضـــــع  يتضــــمن  الممارســة:  وصــف 
المســاندة. والجهــات  الأســرة  أفــراد  وأدوار  ومدتهــا،  تنفيذهــا،  وخطــوات  الممارســة، 

	2 شــواهد التنفيــذ والمشــاركة: تشــمل مــا يثبــت دور الأســرة، مثل ســجلات الأنشــطة، .
أو وثائــق المشــاريع ذات  التعليميــة،  أو  الماليــة  التدريــب، ونمــاذج الخطــط  وشــهادات 

الصلــة.
	3 توثيــق النتائــج والأثــر: يتضمــن مقارنــة الوضــع قبــل الممارســة وبعدهــا، باســتخدام .

ــة أو  ــة أو التعليمي ــج الاقتصادي ــم النتائ ــا يدع ــاق م ــع إرف ــا، م ــبة لطبيعته ــرات مناس مؤش
ــا. ــرة وأبنائه ــات الأس ــة بيان ــاة خصوصي ــة، ومراع المهني

	4 أو . الممارســة  اســتمرار  يثبــت  ومــا  المتابعــة،  نتائــج  تشــمل  الاســتدامة:  شــواهد 
وتطويرهــا. عليهــا  للمحافظــة  الأســرة  وخطــة  مكتســباتها، 

	5 إفــادات الجهــات ذات العلاقــة، إن وجــدت: توضــح طبيعــة مشــاركة الأســرة ودورهــا .
والنتائــج المتحققــة، ويمكــن أن تصــدر عــن الجمعيــة، أو جهــة تعليميــة أو تدريبيــة، أو 

ــة. ــة داعم جه

ضابط تطبيق المعايير:«	
تُُحدد معايير التقييم بحسب مجال الممارسة المقدمة على النحو التالي:

إذا كــانت الممــارسة اقتــصادية فقــط، تُقيّــم وفــق معيـــاري »التمـــكين الاقتــصادي 
للأسرة« و»الاستدامة«.

إذا كــانت المــمارســة تــعليــمية أو مهــنيـة فقــط، تُقــيّم وفـــق معــياري »التمـــكين 
التعليمي والمهني لليتيم« و»الاستدامة«.

إذا جمعت الممارسة بين المجالين، تُقيّم وفق المعايير الثلاثة.

ولا تخصــم درجــات بســبب عــدم شــمول الممارســة للمجــال الآخــر، بــل تــوزع الدرجــة الكليــة «	
علــى المعاييــر المنطبقــة فقــط، وفــق أوزان محــددة فــي دليــل التحكيــم المعتمــد، 

علــى أن تعلــن للمشــاركين قبــل بــدء عمليــة التقييــم.

الأبناء وتأهيلهم. 
وجود خطة واقعية للمحافظة على مكتسبات الممارسة وتطويرها. 

قـــدرة الأســرة على مواجــهة التحـــديات والاستــفادة مــن مــواردها والفــــرص 
المتاحة لضمان الاستمرار. 

انتــقال المعــارف والمــهارات المكتسبة بين أفراد الأســرة بما يــعزز المسؤولية 
المشتركة والاعتماد على الذات. 
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فئة اليتيم المتميز في تمثيل القيم

ا: ثالًثً
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1.3.4.1 | المحور الأول: الممارسات في مجال التأثير المجتمعي والوطني:

شروط المشاركة في المحور:«	

	1 أن يكون اليتيم منتسبًا إلى جمعية معتمدة في المملكة. .
	2 أن يكون لديه سجل موثق بالمشاركات المجتمعية خلال الفترة المحددة للجائزة. .

متطلبات المشاركة في المحور:«	

	1 تقرير مفصل عن الأنشطة المجتمعية التي شارك فيها. .
	2 شهادات أو تقارير من الجمعيات أو الجهات المستفيدة. .
	3 مواد توثيقية، مثل الصور أو مقاطع الفيديو، للأنشطة التي قام بها. .

المعايير الرئيسة والفرعية للتقييم في المحور:«	

	1 مدى التأثير: حجم الأثر الإيجابي على المجتمع المحيط، ويندرج تحته:.
جودة ودور اليتيم في الأنشطة المجتمعية التي قادها لتعزيز القيم. 

مــدى الأثــر الإيجــابي المثــبت لمبــادرات اليتيــم لــدى المستــفيدين المباشرين، 
استنــادًا إلى تقيـيماتهم، وشهادات الجهات ذات العلاقة، ونتائج الاستبيانات، 

والأمثلة الموثقة على التغيير الناتج عن الممارسة. 
مدى فاعلية مساهمة اليتيم في الشراكات المجتمعية. 

نسبة المشروعات المجتمعية التي كان لليتيم دور رئيس في تنفيذها. 
	2 نشر القيم: قدرة اليتيم على تعزيز القيم من خلال أنشطته، ويندرج تحته:.

جودة وتنوع الأنشطة التي نفذها اليتيم لنشر القيم بين أفراد المجتمع. 
نسبة الأفراد المستفيدين من أنشطة اليتيم المتعلقة بنشر القيم. 

وضوح القيم التي ركز عليها اليتيم وارتباطها باحتياجات المجتمع. 
جودة مشاركة اليتيم في الفعاليات بصفته متحدثًا أو ممثلًاً لنشر القيم. 

جــودة وفــاعليــة الرســائل الإعلامــية أو المحــتوى الرقــمي الذي أنشــأه اليـتيم 
لتعزيز القيم. 

	3 الاستدامة: استمرارية الأثر الناتج عن مساهماته، ويندرج تحته:.
مدى استمرار الأنشطة أو المبادرات بعد انتهاء مشاركة اليتيم المباشرة. 

نــسبة الأفــراد الذيــن استمــروا فــي تطبيــق القيــم المكــتــســبة من أنشــــطة 
اليتيم. 

مـــدى استــمرار الشـــراكات المجتمــعية التـــي ساهــم اليتــيم فــي إنشــائها أو 
تعزيزها. 

مــــدى تأثيـــر أنشــطة اليتــيم عــلى تطـــوير مبـــادرات جـــديدة مســـتوحـــاة مـــن 
مساهماته. 

مـــدى تبنــي الأفكـــار أو المبـــادرات التــي قدمــها اليتيم لضـمان استمرارية الأثر 
القيمي لأنشطته.

ثالًاًث: فئة اليتيم المتميز في تمثيل القيم 	| 3.4.1

جائزة الممارسات القيمية لجمعيات الأيتام



32

2.3.4.1 | المحور الثاني: الممارسات في مجال القدرات القيادية:

شروط المشاركة في المحور«	
	1 أو . اليتيــم قــد شــارك فــي مبــادرات قياديــة أو تطوعيــة داخــل الجمعيــة  أن يكــون 

المجتمــع. 
	2 أن تكون الأنشطة القيادية موثقة ومثبتة من قبل الجمعية. .

متطلبات المشاركة في المحور:«	

	1 توصيات من الجمعية توضح دور اليتيم القيادي. .
	2 شهادات أو تقييمات من المستفيدين أو المشاركين. .
	3 وثائق تثبت قيادة اليتيم لمبادرات أو أنشطة، مثل خطط العمل أو التقارير. .

المعايير الرئيسة والفرعية للتقييم في المحور:«	

	1 القيادة القيمية: دور اليتيم في تحفيز الآخرين على تبني القيم، ويندرج تحتها:.
مـــدى إســـهام مبادرات اليتيــم في تشـــجيع المشـــاركين عــلى تبنــي القــيم 

وتطبيقها، استنادًا إلى شواهد موثقة على تغير سلوكهم أو ممارساتهم. 
جودة المبادرات القيادية التي أطلقها اليتيم لتعزيز القيم. 

نسبة الأنشطة الجماعية التي قادها اليتيم لتعزيز القيم. 
جـــودة المـــواقف المـــوثقة التـــي أظهــر فيهـا اليتيم تأثيرًا قياديًا إيجابيًا على 

الآخرين. 
	2 ــدرج . ــة، وين ــكلات مجتمعي ــرة لمش ــول مبتك ــاد حل ــى إيج ــه عل ــادي: قدرت ــداع القي الإب

تحتــه:
أصـــالة ومــءلامة الحلــول أو الأفــكار المبتـــكرة التــي قدمــها اليتــيم لمعـــالجة 

مشكلات مجتمعية. 
جـــودة تنـــفيذ المشـــروعات المجتمـــعية التـــي استــخدم فيــها اليتيم حـــلوًلًا 

مبتكرة. 
نسبة المشاركين في المبادرات الإبداعية التي أطلقها اليتيم. 

مـــدى إســهام مبــادرات اليتــيم الإبداعيــة في معـــالجة مشــكلات مجتـــمعية 
محددة وفق شواهد موثقة. 

	3 التأثير الشخصي: مدى تأثيره بوصفه قدوة في محيطه، ويندرج تحته:.
مــــــدى اتساق شــهادات الأشــخاص الذيــن تعامــلوا مــع اليتــيم فــي وصفه 

قدوة إيجابية. 
استمرارية السلوكيات الإيجابية التي يظهرها اليتيم في محيطه. 

جودة المبادرات أو الأنشطة التي قادها اليتيم لتعزيز القيم بين أقرانه. 
مـــدى إسـهام سلوكيــات اليتيــم اليومــية في تقــديم قــدوة إيجابية لأقرانه 

ومــحيطه المبـــاشــر، استــنادًا إلى مــواقف موثــقة وملاحـــظات مــن أشــخاص 
تعاملوا معه بصورة مباشرة.
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3.3.4.1 | المحور الثالث: الممارسات في مجال التعليم والتطوير:

شروط المشاركة في المحور«	

	1 أن يكــون اليتيــم قــد شــارك فــي برنامــج تعليمــي أو تدريبــي واحــد علــى الأقــل مرتبــط .
بالقيــم خــال الفتــرة المحــددة للجائــزة.

	2 أن تتوافر أدلة تثبت مشاركته في البرنامج..
	3 أن يُظهــر مــن خــال الأدلــة المقدمــة تقدمًــا أو تطبيقًــا ملموسًــا للقيــم أو المهــارات .

المكتســبة.

متطلبات المشاركة في المحور:«	

	1 مــا يثبــت المشــاركة فــي البرنامــج التعليمــي أو التدريبــي، مثــل شــهادة مشــاركة أو .
إتمــام، أو ســجل حضــور، أو إفــادة مــن الجهــة المنفــذة.

	2 وصف مختصر للبرنامج، وفترة المشاركة فيه، والقيم والمهارات المستهدفة..

المعايير الرئيسة والفرعية للتقييم في المحور:«	

	1 الجديــة فــي التعلــم والتطويــر: مــدى انتظــام مشــاركة اليتيــم واســتفادته الفعلية .
مــن فــرص التعلــم والتطويــر، وينــدرج تحتها:

انتـــظام المـــشاركة فــي البرنـــامج والالتـــزام بمتـــطلباتــه، مــع مـراعاة الظروف 
المؤثرة في الحضور. 	

جـــودة التفـــاعل مع الأنشــطة التعليـمية، بما يتناسب مع عمـر اليتـيم وقـدراته 
وطبيعة البرنامج. 	

جودة إنجاز المهام والتطبيقات التي تُظهر فهمه لما تعلمه.
الاستفادة من ملاحظات المدربين أو المشرفين في تحسين أدائه.

وجود شواهد على تقدم معارفه أو مهاراته المرتبطة بالقيم المستهدفة.
	2 تحويــل التعلــم إلــى ســلوك: مــدى تطبيــق مــا تعلمــه اليتيــم مــن قيــم ومهــارات .

فــي حياتــه اليوميــة، وينــدرج تحتــه:
تــقديم أمثــلة موثــقة على تطـبيق القيم والمهـارات المكتـسبة في مـواقف 

حياتية. 	
مـــدى التحــسن في السلــوكيات المرتبــطة بالقيم المــستهدفة مقــارنة بــما 

قبل المشاركة. 	
المبادرة إلى تطبيق ما تعلمه دون اعتماد مستمر على التوجيه.

توظيف ما تعلمه في مواقف متنوعة داخل الأسرة أو الجمعية أو المجتمع.
استــمرار المــمارسات والسلوكــيات الإيجابيــة خـلال فتــرة متــابعة محــددة بعد 

انتهاء البرنامج. 	
	3 التطويــر المســتمر: مــدى مبــادرة اليتيــم إلــى تطويــر معارفــه ومهاراتــه بصــورة .

تحتــه: وينــدرج  مســتمرة، 
قدرته على تحديد جوانب يحتاج إلى تطويرها ووضع أهداف مناسبة لها.

الاستفـــادة مــن مصــادر تعلــم متنــوعة وانعـــكاسها عــلى نمــوه الشــخـــصي 
والسلوكي. 	

مواصلة التعلم والتدريب بما يتناسب مع احتياجاته والإمكانات المتاحة له.
الاستـــفادة من التــغذية الراجــعــة والتقيـــيم الذاتـــي فـــي تحــسين مـــعارفـــه 

ومهاراته. 	
وجود شواهد على تقدم تدريجي في أدائه وتطبيقه للقيم بمرور الوقت.
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	3 نماذج أعمال أو تطبيقات أو تقييمات توضح الاستفادة الفعلية من التعلم..
	4 أمثلة موثقة على تطبيق القيم والمهارات المكتسبة في الحياة اليومية..
	5 أو . الأســرة  ملاحظــات  مثــل  والتقــدم،  التطبيــق  اســتمرار  تبيــن  متابعــة  شــواهد 

اليتيــم. لعمــر  الملائــم  الذاتــي  والتقييــم  المشــرفين،  أو  المدربيــن 

ضابــط التقييــم: لا يُعــد الحضــور وحــده، أو كثــرة الأســئلة أو الــدورات أو مصــادر التعلــم دليــًا «	
ــق  ــة، وتطبي ــتفادة الفعلي ــاركة، والاس ــودة المش ــى ج ــر إل ــا يُنظ ــز؛ وإنم ــى التمي ــا عل كافيً
لــه. المتاحــة  والفــرص  وقدراتــه  اليتيــم  عمــر  مراعــاة  مــع  التطــور،  واســتمرار  التعلــم، 
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